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NEWSLETTER

PRIKAZI RADOVA

Uvodenje vijeénicko-
menadzerskoga
oblika vlasti u
Hrvatskoj

Pripremio: Branko Stanic

Provedena anketa medu predstavnicima hrvatskih gradskih uprava
pokazala je da 38 % ispitanika smatra da je u Hrvatskoj moguce
uvodenyje vijechicko-menadzerskoga oblika viasti, dok je 62 %
skepticno da je ovakav oblik viasti izvedjv. Odgovori ispitanika
Upucuju na to da se novi sustav, cest u anglosaskim zemljama, u
Hrvatskoj iz politickih razloga ne moze uvesti. Autori su ispitali i
povezanost izmedu zadovoljstva postojecim sustavom i nekih
politickih varijabli. Rezultati su pokazali da nedostatak politicke
neovisnosti gradske uprave kao i veci pritisak nadredenih u
proracunskome procesu i zaposliavanju smanjuju zadovoljstvo

ispitanika postojecim sustavom.

Lokalna samouprava u Hrvatskoj suoCena je s kritikama zbog
loSega upravljanja, manjka politicke odgovornosti, niske razine
sudjelovanja gradana i niza korupcijskih skandala. Povjerenje
hrvatskih gradana u lokalnu vlast najnize je od svih zemalja EU-3g,

a po zadovoljstvu javnim uslugama Hrvatska je znatno ispod
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prosjeka EU-a. U takvome okruzenju ¢lanovi predstavnickih i
izvrsnih tijela vlasti biraju se na neposrednim izborima, sto
predstavlja tzv. gradonacelnicko-vijec¢nicki oblik vilasti. U takvome
obliku vlasti, gdje (grado)nacelnik ima velike ovlasti, proces
demokracije jos je uvijek vrlo ogranicen jer lokalni Celnici i dalje
mogu donositi jednostrane, neprovjerene odluke u politicke ili
osobne svrhe, na racun javnoga dobra. Alternativni je oblik vlasti
vije¢nicko-menadzerski, u kojemu, uz predstavnicka i izvrsna tijela,
vaznu ulogu ima i menadzer. Menadzera imenuje vijece kako bi
upravljao dnevnim poslovima lokalne zajednice i osiguravao
ucinkovito pruzanje usluga. Takvi su menadzeri politicki neovisni,
iskusni, struc¢ni i usmjereni na javni interes, a Cesto se uvode da bi

zamijenili i neke administrativne duznosti (grado)nacelnika.

S obzirom na navedene slabosti trenutnoga oblika vlasti, ali i
prednosti alternativnoga, autori Martina Pezer i Branko Stanic iz
Instituta za javne financije i Thom Reilly (Drzavno sveuciliste u
Arizoni) u istrazivackome radu ,The Adoption of Council-Manager
Model of Governance in Croatia: An Exploratory Study” (State and
Local Government Review, 2024) provodenjem ankete istrazili su
spremnost hrvatskih gradskih sluzbenika na usvajanje reformskoga
modela upravljanja, odnosno vije¢niCko-menadzerskoga oblika

vlasti.

Istrazivanje je provedeno u okviru projekta Hrvatske zaklade za
znanost koristeci se podatcima dobivenima iz ankete koja je
poslana na sve hrvatske gradske uprave u listopadu i studenome
2022. Stopa odaziva bila je 48 %, odnosno 61 grad ispunio je anketu.
Anketa se sastojala od 61 pitanja, ve€¢inom zatvorenoga tipa, a bilo je
i otvorenih pitanja te pitanja ocjene s pomocu Likertove ljestvice.

Pitanja su strukturirana unutar Cetiriju kategorija: (i)

Institut za javne financije / kolovoz 2024.
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sociodemografske, (ii) ocjene postojecega sustava lokalne
samouprave, (iii) poznavanja i oCekivanja od vije¢nicko-
menadzerskoga oblika vlasti i (iv) stavova prema uvodenju

vije¢nicko-menadzerskoga oblika vlasti i otvorenosti tome.

Kada je rije€ o sociodemografskim obiljezjima ispitanika, 72 % su
zene, a 97 % ima zavrsen sveucilisni magistarski studij ili njegov
ekvivalent. Vecina ispitanika ima 10 ili vise godina radnoga iskustva.
Na pitanje o politickoj orijentaciji, svrstali su se u politicki neovisne
(26 %), desne politicke opcije (13 %), lijeve (8 %) i ostale (10 %), a 43 %
ispitanika bilo je bez odgovora. Na pitanje koliko su zadovoljni
nacinom na koji se trenutno vodi gradska uprava, vecina ispitanika
izrazila je zadovoljstvo, pri cemu je njih 74 % izjavilo da su (vrlo)
zadovoljni, 16 % ni zadovoljni ni nezadovoljni, dok je 10 % izjavilo da
su nezadovoljni. Vecina je ispitanika zadovoljna time kako se njihova
gradska uprava brine o dostupnosti dokumenata (95 %) te o
prora¢unskoj/fiskalnoj transparentnosti (91 %). Najmanje su
zadovoljni administrativnom azurnoscu (20 %) i financijskom
snagom svojega grada (18 % ispitanika vrlo je ili donekle
nezadovoljno). Samo 13 % ispitanika upoznato je s vije¢nicko-
menadzerskim oblikom vlasti. Kada su upitani o vaznosti pojedinih
obiljezja ovoga oblika vlasti, ispitanici su najvise bodova dodijelili
tome Sto su vjestine i kvalifikacije klju¢na odrednica u procesu
zaposljavanja zaposlenika te tome sto je u ovome obliku vlasti
uprava odvojena od politike (depolitizacija). Na pitanje je li u
Hrvatskoj moguce uvodenje vijecniCko-menadzerskoga oblika
vlasti, 38 % ispitanika odgovorilo je potvrdno, dok je 62 % skepti¢no
da je ovakav oblik vlasti izvediv. Vecina ispitanika smatra da
trenutno politicko okruzenje sprecava razmatranje novoga oblika

vlasti i da ¢e se lokalni Celnici, koji su ¢lanovi trenutne politicke
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vladajuce stranke, opirati tome. Kao prednosti uvodenja novoga
oblika vlasti ispitanici su naveli ,vecu profesionalnost i stru¢nost”,
»heovisnost o politici”, ,ostvarivanje dugorocnih ciljeva bez obzira na
mogucu Cetverogodisnju promjenu vlasti”, ,vise stabilnosti”, ,jasniju
odgovornost”. Kao prepreke uvodenju vije¢nicko-menadzerskoga
oblika vlasti navode ,politiCke utjecaje na drzavnoj razini”,

.nerazumijevanje sustava” i ,nedostatak politicke volje”.

Buduci da odgovori ispitanika upucuju na to da se novi sustav iz
politickih razloga ne moze uvesti, autori su ispitali povezanost
izmedu stavova prema uvodenju novoga sustava kao i zadovoljstva
postojec¢im sustavom i nekih politickih varijabli. Rezultati su pokazali
da nema znacajne povezanosti izmedu stavova prema uvodenju
novoga sustava i politickih varijabli poput politicke orijentacije
(grado)nacelnika i postojecih korupcijskih pritisaka. Medutim,
utvrdeno je da nedostatak politicke neovisnosti gradske uprave kao
i veci pritisak nadredenih u proracunskome procesu i zaposljavanju

smanjuju zadovoljstvo ispitanika postojec¢im sustavom.

Autori zakljuCuju da bi uvodenje vije¢nicko-menadzerskoga sustava
upravljanja koji je apoliticniji, posebice u podrucjima raspodjele
proracunskih sredstava i kadrovskih odluka, moglo otkloniti
zabrinutosti ispitanika oko uplitanja politike u reformske odluke. U
pokretanju narativa oko novoga sustava vaznu ulogu imaju studiji i
Skole za javnu upravu te nevladine organizacije. Na takvim se
mjestima i u takvome okruzenju, uza suradnju s gradanima,
lokalnim vlastima i poslovnom zajednicom, mogu razvijati ideje oko
uvodenja novoga sustava i kako bi se on mogao prilagoditi

hrvatskoj politickoj kulturi.
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Makroekonomija
klimatskih promjena

Pripremila: Leonarda Srdeli¢

Jeste Ii znali da klimatske promjene donose najveci porast

prosjecne godisnje temperature u podrucjima poput Alpa, Dinare i
Velebita? Takoder, blaze zime koje ce uslijediti smanyjit ce potrebe
za grijanjem tijekom zimskih mjeseci. Klimatske projekcije
predvidaju i porast razine mora u cljeloj Europi, osim na sjeveru kod
Svedske i Finske, gdje Ce se razina mora zapravo smanjiti. Ove i
druge zanimljivosti istrazene su spajajuci klimatologiju s
ekonomskom i financijskom analizom. Rad identificira hrvatske
regilje najizlozenije klimatskim rizicima i ispituje kako klimatske

promjene mogu redefinirati makroekonomske varijable.

Klima se na Zemlji oduvijek mijenjala oblikujuci prirodni okolis i
Zivote ljudi te utjeCuci na njihove ekonomske i drustvene odnose.
U posljednjih nekoliko stoljec¢a, osobito od pocetka industrijske
revolucije, utjecaj je uzajaman — klima i dalje utjeCe na ljude, a ljudi
sve vise utjeCu na klimu i okolis pokrecuci proces povratnih veza.
Cilj je rada Leonarde Srdelic¢ (Institut za javne financije)
.Makroekonomija klimatskih promjena: Pregled klimatskih
projekcija i utjecaja na gospodarstvo i financijski sustav Hrvatske”
(Oeconomica Jadertina, 2024.) pruziti detaljne informacije o

klimatskim projekcijama i rizicima za Hrvatsku. Ovo se postize
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geoprostornom analizom klimatskih projekcija Meduviadina panela
za klimatske promjene (IPCC)te podataka programa Copernicusi
drugih izvora. Nadalje, rad pregledom relevantne literature analizira
kanale s pomocu kojih klimatske promjene utjeCu na gospodarstvo
i financijski sustav te nudi temelj za oblikovanje politika usmjerenih
Nna smanjenje ranjivosti hrvatskoga gospodarstva i financijskoga

sustava na klimatske promjene.

Klimatske projekcije preuzete su za umjereni (Representative
Concentration Pathways, RCP 4.5) i pesimisticni (RCP 8.5) klimatski
scenarij za kratkoroc¢no (2021. — 2040.), srednjorocno (2041. - 2060.) i
dugorocno (2081. - 2100.) razdoblje. Analizirani pokazatelji ukljucuju
srednju godisnju temperaturu, razinu mora, Najnizu i najvisu
dnevnu temperaturu, broj dana grijanja i hladenja, suse, pozare,
poplave i kliziSta. Primjerice, rezultati pokazuju porast srednje
godisnje temperature u cijeloj Hrvatskoj s najizrazenijim porastom
u planinskim podrucjima poput Dinare i Velebita. S porastom
srednje godisnje temperature predvida se znacajan porast broja
dana s temperaturama visim od 35 °C, osobito u kontinentalnim
dijelovima Hrvatske kao sto su Slavonija i Baranja (vidjeti sliku).
Povecanjem broja ekstremno vrucih dana povecava se potreba za
hladenjem prostora, osobito tijekom turistiCke sezone, kada je
udobnost turista prioritet. Ovo dodatno opterecuje energetski

sustav, narocito u Dalmaciji i na otocima.

Takvi ekstremni toplinski valovi mogu znatno smanjiti u€inkovitost
rada i dostupnost radne snage uzrokujuci fizicku i psihicku
iscrpljenost, sto izravno utjeCe na produktivnost. Promjene u
klimatskim uvjetima takoder potiCu migracije radne snage u potrazi
za povoljnijim uvjetima, sto dovodi do promjena u ponudi rada i

potraznji za radom na specificnim geografskim podrucjima. Te
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migracije mogu pojacati nejednakost, utjecati na cijene rada |,
posljedi¢no, na ekonomsku dinamiku povezanu s potrosnjom robe i
usluga. Porast temperatura (i znacajno smanjenje oborina, kako se
oCekuje u nekim dijelovima Dalmacije) moze utjecati ne samo na
produktivnost radne snage vec i na dostupnost drugih resursa kao

Sto su voda i energenti koji se koriste u proizvodnji roba i usluga.

Dani s temperaturom visom od 35 °C prema umjerenome i
pesimistiCnome scenariju za srednjoroc¢no razdoblje

(2041. - 2060.) u odnosu na referentno razdoblje (1981. - 2010.)

Napomena: Lijevi panel prikazuje promjenu broja dana prema
umyjerenome scenariju (RCP 4.5), a desni panel prema

pesimisticnome scenariju (RCP 8.5).

Primjerice, dugotrajne visoke temperature i nedostatak oborina
mMogu smanjiti kapacitet proizvodnje elektricne energije u
hidroelektranama, Sto moze voditi redukcijama u opskrbi vodom i
elektricnom energijom. Ovaj je scenarij osobito problematic¢an s
obzirom na projekcije koje ukazuju na povecanu potrebu hladenja

tijekom ljetnih mjeseci. Preopterecenja i prekidi u opskrbi
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energijom mogu utjecati na poljoprivrednu produktivnost i
kvalitetu proizvoda, Cime se ugrozava lokalno gospodarstvo koje se

oslanja na poljoprivredu i turizam.

Rezultati istrazivanja mogu posluziti kao temelj za razvoj strategija
prilagodbe i ublazavanja rizika od klimatskih promjena na
nacionalnoj razini jer implementacija efikasnih politika i praksi,
poput ulaganja u infrastrukturu otpornu na klimatske promjene,
razvoj sustava za pohranjivanje i ponovnu upotrebu vode te
poboljSanje energetske ucinkovitosti, moze pomoci Hrvatskoj da
smanji ranjivost ¢ak i u scenarijima koji predvidaju povecan broj i

intenzitet ekstremnih vremenskih dogadaja u buducénosti.
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Sagorijevanje na
radnome mjestu
hrvatskih zaposlenika:
uzroci i posljedice

Pripremili: Bojan Moric Milovanovic i Matea Cvjetkovic

Sindrom sagorijevanja fournout) nastaje zbog dugotrajne izloZenosti
stresu na radnome mjestu. Sve veci pritisak za ispunjenjem
poslovnih planova i ocekivanja svakodnevni je izazov za mnoge
radnike i moze utjecati na njihovu emocionalnu, mentalnu i fizicku
dobrobit. Rezultati istrazivanja 567 zaposlenika u hrvatskim
poduzecima ukazuju na to da preopterecenost informacijama i
visoki zahtjevi rada utjecu na sagorijevanje, a potom i na donosenje

losih poslovnih odluka.

Sindrom sagorijevanja na radnome mjestu nastaje zbog
dugotrajnoga kroniCnog stresa, a obiljezava ga iscrpljenost, cinizam
prema radnoj okolini i smanjena profesionalna ucinkovitost.
Simptomi su razli¢iti: od kroni€¢noga umora, anksioznosti,
pesimizma, dekoncentracije i nesanice do ¢es¢ega obolijevanja,
izolacije, nesuglasica s kolegama i izostanaka s posla. Sve se to
moze negativno odraziti na ukupnu organizacijsku izvedbu i

financijski uspjeh poduzeca. lako se taj sindrom u Hrvatskoj
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proucCava duzi niz godina, implikacije za poslovne organizacije nisu
detaljno obradene u stru¢noj i znanstvenoj literaturi. Bojan Moric
Milovanovic i Matea Cvjetkovic iz Instituta za javne financije u
¢lanku ,Analysis of antecedents and consequences of workplace-
related burnout among Croatian employees in the post-COVID-19
era” (Business: Theory & Practice, 2024.) istrazuju Cimbenike koji
doprinose javljanju sindroma sagorijevanja medu hrvatskim
zaposlenicima. Pritom u obzir uzimaju radno okruzenje u
postpandemijskome razdoblju u kojemu su zaposlenici Cesto
preoptereceni informacijama i zadatcima koje moraju odraditi u

kratkim rokovima.

U istrazivanju su sudjelovali zaposlenici poduzeca iz razlicitih grana i
poslovnih odjela identificirani na temelju podataka dostupnih na
portalu Fin/nfo. Podatci su prikupljeni s pomocu anketnoga
upitnika. Cilj istrazivanja bio je utvrditi uzroke sagorijevanja
uzimajuci u obzir tri Cimbenika: preoptere¢enost informacijama
(osoba prima vise informacija nego sto ih moze obraditi), zahtjeve
rada i istovremeno obavljanje vise poslova. Sva tri cimbenika mogu
negativno utjecati na efikasnost i efektivnost zaposlenika. Rezultati
pokazuju da preopterecenost informacijama te visoki zahtjevi rada
utjeCu na pojavu sindroma sagorijevanja, dok istovremeno
obavljanje vise poslova nema takav utjecaj. Istrazivanje je pokazalo
da sagorijevanje utjeCe i na donosenje losih poslovnih odluka, pa su
uvedene dvije moderatorske varijable: vr.iemensko ogranicenje i
percipirana toc¢nost informacija. U stresnim situacijama kratki rokovi
mMogu negativno utjecati na proces donosenja odluka, a percipirana
toCnost informacija moze povecati razinu povjerenja i pomocdi u
donosenju kvalitetnijih odluka. No rezultati istrazivanja pokazuju da

nijedna od moderatorskih varijabli nema statisticki vazan utjecaj na
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vezu sindroma sagorijevanja i donosenja losih poslovnih odluka. S
teorijske strane, radi se o jednome od prvih istrazivanja u Hrvatskoj
koja proucavaju uzroke i posljedice sindroma sagorijevanja

promatrajuci ga iz viSestruke perspektive.

S prakticne strane, istrazivanje moze pomoci voditeljima ljudskih
potencijala i klju¢nim ljudima u poduzecima jer ukazuje na
konkretne elemente radnoga mjesta koji doprinose sagorijevanju
na poslu. Buducdi da preopterec¢enost informacijama i visoki zahtjevi
rada utjeCu na razvoj sindroma sagorijevanja, nuzno je stvoriti
okruzenje usmjereno na smanjenje utjecaja navedenih ¢imbenika i
imati na umu osnovne potrebe i ogranicenja zaposlenika. S obzirom
na Siroku upotrebu informacijsko-komunikacijskih tehnologija,
zaposlenike treba obucavati kako da razviju vjestine pronalazenja,
organiziranja i tumacenja pristiglih informacija te upravljanja njima,
kao i vjestine upravljanja vremenom i organizacijom rada. Rezultati
istrazivanja mogu biti od znatne koristi i drzavnim i javnim
institucijama u izradi javnih politika namijenjenih poboljSanju
kvalitete rada i potpore zdravlju na radnome mjestu i provedbi
aktivnih programa za prepoznavanje simptoma profesionalnoga
stresa i suoCavanje s njima te razvoja sustava podrske za uspjesnu
integraciju onih zaposlenika koji se vracaju na posao nakon
odsutnosti zbog profesionalnoga sagorijevanja. SpreCavanje toga
sindroma vazno je ne samo na individualnoj nego i na
organizacijskoj i nacionalnoj razini, posebice jer je istrazivanje
dokazalo da je profesionalno sagorijevanje povezano s donosenjem
loSih poslovnih odluka. Stvaranje zdravoga radnog mjesta stoga nije
samo moralni imperativ organizacije nego i strateSka poslovna

odluka i preduvjet uspjeha svakoga poduzeca.
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Uloga obrazovanja u
povecanju poslovne
uspjesnosti u
kontekstu zenskoga
poduzetnistva

Pripremio: Bojan Moric Milovanovic

Zensko poduzetnistvo odnosi se na aktivnosti i inicijative koje
poduzimaju poduzetnice kako bi uspostavile viastito poduzece,
upravijale njime te ga razvijale. Zensko poduzetnistvo predstavija
vaznu komponentu gospodarskoga razvoja pridonoseci stvaranju
radnih mjesta, inovacijama i cjelokupnoj poslovnoj raznolikosti.
Osnovni zakljuCak rada ukazuje na to kako je odnos izmedu
obrazovanja i razvoja trzista te obrazovanja i razvoja novih proizvoda
moderiran na nacin da je jaci za Zene nego za muskarce. Odnosno,
poslovna uspjesnost, promatrana kroz prizmu razvoja trzista i
razvoja novih proizvoda, veca je s povecanjem razine obrazovanja

poduzetnica.

Poduzetnistvo se smatra jednim od glavnih pokretaca
gospodarskoga razvoja jer doprinosi povecanju produktivnosti,

inovativnosti, zaposlenosti te ukupne ekonomske aktivnosti.

Institut za javne financije / kolovoz 2024.



5

NEWSLETTER

Globalno, zensko poduzetnistvo sve vise postaje vazno i zanimljivo
podrucje akademskih istrazivanja, stoga se osnovna motivacija
Bojana Moric¢a Milovanovica (Institut za javne financije) u ¢lanku
»The role of education in increasing market and new product
development performance within female entrepreneurship context:
case of Croatia” (Ekonomska misao i praksa, 2023.) odnosila na
daljnje proucavanje utjecaja roda na poduzetnicku uspjesnost,
posebice promatranu kroz prizmu razvoja trzista i razvoja novih
proizvoda. Takoder se motivacija odnosila i na proucavanje
potencijalnih moderatornih utjecaja koje rod, poslovno iskustvo i
obrazovanje mogu imati na poduzetnicku uspjesnost u kontekstu
malih i srednjih hrvatskih poduzeca. U istrazivanju su sudjelovala
202 vlasnika poduzeca, od ¢ega se 33 % odnosilo na poduzetnice, pri
¢emu su podatci prikupljeni s pomocu anketnoga upitnika, dok je

kao analitiCka metoda koristena linearna regresija.

Rezultati ovoga istrazivanja nisu potvrdili pozitivne izravne uCinke
roda, poslovnoga iskustva ni obrazovanja na razvoj trzista ni na
razvoj novih proizvoda. Stovise, rezultati nisu potvrdili postojanje
moderatornih ucinaka izmedu roda i poslovnoga iskustva na razvoj
trzista te na razvoj novih proizvoda. S druge strane, istrazivanje je
rezultiralo vrlo zanimljivim zakljuckom — odnos izmedu obrazovanja
i razvoja trzista te odnos izmedu obrazovanja i razvoja novih
proizvoda moderirani su tako da su navedeni odnosi jaci za Zzene
nego za muskarce. Drugim rijeCima, poslovna uspjesnost, u ovome
slu€aju promatrana kroz prizmu razvoja trzista i razvoja novih
proizvoda, veca je s povecanjem razine obrazovanja poduzetnica.
Navedeno jos jednom potvrduje vaznost obrazovanja za uspjeh
Zena koje se odlucCe upustiti u ,poduzetnicke vode”. Stoga rezultati

ovoga istrazivanja pruzaju jos jedan ,sloj dokaza” kreatorima javnih
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politika da su prilagodeni obrazovni poslovni programi vise nego
potrebni i korisni kako bi se zene adekvatno pripremile za buduce
poduzetnicke pothvate, Sto zauzvrat pruza mnogobrojne koristi

nasemu gospodarstvu.
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NAJAVE DOGADANJA

Konferencija Public Sector Economics 2024

Institut za javne financije i Ekonomski fakultet u Zagrebu
organiziraju godisnju konferenciju Public Sector Economics 2024
Conference— New developments in the economics of education
(Ekonomika javnoga sektora 2024. — Novi trendovi i zbivanja u
ekonomici obrazovanyja), koja ¢e se odrzati 23. rujna 2024. u Hotelu
Dubrovnik u Zagrebu. Cilj je konferencije istraziti nove trendove i

inovativne pristupe na raskrizju ekonomije i obrazovanja.

Pozvana predavanja odrzat ¢e Daniele Checchi (Sveuciliste u
Milanu) i Harry Anthony Patrinos (Sveuciliste u Arkansasu). Dodatne

informacije dostupne su na sluzbenoj stranici konferencije.

lﬂ 22 Institut za javne financije / kolovoz 2024.
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ODRZANE KONFERENCIJE,
PREDAVANJA, RADIONICE

Predavanja i prezentacije

Institut redovito organizira niz prezentacija i predavanja na kojima
se predstavljaju rezultati istrazivanja i projekata kao i ¢lanci
objavljeni u znanstvenome Casopisu Public Sector Economicss

ciljem popularizacije znanosti, ali i promicanja otvorene znanosti.

U 2024. organizirana su sljedec¢a PSE predavanja:

,Porezni poremecaji izazvani inflacijom” / Sebastian Beer i

Alexander Klemm (Medunarodni monetarni fond), 16. sijeCnja 2024.

JInflacija i javne financije u 2020-ima: Analiticki pregled i empirijska
studija Hrvatske” / Dubravko Mihaljek (Banka za medunarodna
placanja), Frane Bani¢, Dominik lvan Pripuzi¢ i Pave Rebi¢ (Hrvatska

narodna banka), 1. veljace 2024.

LDistribucijski ucinci inflacije i veza izmedu fiskalne politike i
inflacije” / Emilia Soldani (OECD) i Julie Ann Q. Basconcillo
(Sveuciliste Airlangga), 15. veljace 2024.

,Buducnost oporezivanja na trzistima rada” / Michael Christl

(Zajednicki istrazivacki centar Europske komisije), 26. ozujka 2024.

,Projekcija medicinske inflacije u zemljama Europske unije" /
Enja Erker (Fakultet za matematiku i fiziku SveuciliSta u Ljubljani),

25. travnja 2024.
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https://www.pse-journal.hr/en/home/
https://www.ijf.hr/hr/novosti/detalji/pse-prezentacija-porezni-poremecaji-izazvani-inflacijom,3549.html
https://www.ijf.hr/hr/novosti/detalji/inflacija-i-javne-financije-u-2020-ima-analiticki-pregled-i-empirijska,3554.html
https://www.ijf.hr/hr/novosti/detalji/inflacija-i-javne-financije-u-2020-ima-analiticki-pregled-i-empirijska,3554.html
https://www.ijf.hr/hr/novosti/detalji/pse-predavanje-distribucijski-ucinci-inflacije-i-veza-izmedu-fiskalne,3560.html
https://www.ijf.hr/hr/novosti/detalji/pse-predavanje-distribucijski-ucinci-inflacije-i-veza-izmedu-fiskalne,3560.html
https://www.ijf.hr/hr/novosti/detalji/pse-predavanje-buducnost-oporezivanja-na-trzistima-rada,3573.html
https://www.ijf.hr/hr/novosti/detalji/pse-prezentacija%3cbr%3e-projekcija-medicinske-inflacije-u-zemljama-europske,3579.html
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,Mnogo vike nizasto? Euro i inflacija u Hrvatskoj” / Petar Sori¢

(Ekonomski fakultet SveuciliSta u Zagrebu), 22. svibnja 2024.

,Ulaganja mirovinskih fondova u skrb za starije osobe u Hrvatskoj"/
Ljubica Meznari¢ (KBC Zagreb) i Ana Meznari¢ (Ekonomski fakultet
Sveucilista u Zagrebu), 19. lipnja 2024.

Od ostalih dogadanja u 2024. izdvajamo:

.Predstavljanje rezultata projekta o utjecaju poreza i socijalnih
naknada na pravednost u raspodjeli dohotka” / Ivica Urban (Institut
za javne financije i ¢lanovi tima projekta /7B/DEE Hrvatske zaklade

za znanost), 8. svibnja 2024.

.Reakcije gradana na restriktivhe mjere u Europi u doba pandemije

koronavirusa"/ Robert Sonora (Sveuciliste u Montani), 6. lipnja 2024.
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https://www.ijf.hr/hr/novosti/detalji/mnogo-vike-nizasto-euro-i-inflacija-u-hrvatskoj,3583.html
https://www.ijf.hr/hr/novosti/detalji-konferencije/predavanje-o-ulaganjima-mirovinskih-fondova-u-skrb-za-starije-osobe-u-hrvatskoj,3591.html
https://www.ijf.hr/hr/novosti/detalji/predstavljanje-rezultata-projekta-o-utjecaju-poreza-i-socijalnih-naknada,3581.html
https://www.ijf.hr/hr/novosti/detalji/predstavljanje-rezultata-projekta-o-utjecaju-poreza-i-socijalnih-naknada,3581.html
https://www.ijf.hr/hr/znanost-istrazivanje/aktualni-projekti/?tid=441
https://www.ijf.hr/hr/novosti/detalji/reakcije-gradana-na-restriktivne-mjere-u-europi-u-doba-pandemije-koronavirusa,3586.html
https://www.ijf.hr/hr/novosti/detalji/reakcije-gradana-na-restriktivne-mjere-u-europi-u-doba-pandemije-koronavirusa,3586.html
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PUBLIKACIJE INSTITUTA

Osvrti Instituta za javne financije

Periodic¢na publikacija Osvrti Instituta za javne financije nasljednik
je ranijih Institutovih izdanja Aktualnih osvrtai Newslettera. U
Osvrtima istrazivaci komentiraju aktualna fiskalna zbivanja i
analiziraju teme iz podrucja ekonomike javnoga sektora.

Namijenjeni su zainteresiranoj javnosti i medijima.
U 2024. objavljena su Cetiri Osvrta:

br.139 — ,Okolidni porezi u Hrvatskoj i Europskoj uniji“/ Leonarda

Srdeli¢, 23. srpnja 2024.

br.138 — ,Drzavni proracun za 2025. — na temelju ¢ega, kada i

kakav?“/ Katarina Ott, 18. srpnja 2024.

br.137 — ,Otvorenost proracuna sredisnje drzave: Hrvatska jos uvijek
ima mnogo prostora za napredak” / Mihaela Broni¢ i Josip Franic,

3. lipnja 2024.

br.136 — ,Vjerodostojnost planiranja proracuna zupanija, gradova i

opc¢ina u razdoblju 2020. - 2022." / Simona Prijakovié, 14. ozujka 2024.

Sva izdanja Osvrta Instituta za javne financije objavljuju se i na

engleskome jeziku — /PF Notes.
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https://www.ijf.hr/hr/publikacije/casopisi/osvrti-instituta-za-javne-financije/
https://repozitorij.ijf.hr/islandora/search/%2A%3A%2A?f%5B0%5D=mods_article_journal_s%3A%22Aktualni%20osvrti%22&islandora_solr_search_navigation=0&sort=dabar_sort_date_s%20desc
https://repozitorij.ijf.hr/islandora/search/%2A%3A%2A?f%5B0%5D=mods_article_journal_s%3A%22Newsletter%20%3A%20povremeno%20glasilo%20Instituta%20za%20javne%20finacije%22&islandora_solr_search_navigation=0&sort=dabar_sort_date_s%20desc
https://www.ijf.hr/hr/publikacije/casopisi/osvrti-instituta-za-javne-financije/
https://www.ijf.hr/hr/publikacije/casopisi/osvrti-instituta-za-javne-financije/
https://doi.org/10.3326/ao.2024.139
https://doi.org/10.3326/ao.2024.138
https://doi.org/10.3326/ao.2024.138
https://doi.org/10.3326/ao.2024.137
https://doi.org/10.3326/ao.2024.137
https://doi.org/10.3326/ao.2024.136
https://doi.org/10.3326/ao.2024.136
https://repozitorij.ijf.hr/en/islandora/search/%2A%3A%2A?f%5B0%5D=mods_article_journal_s%3A%22IPF%20Notes%22&islandora_solr_search_navigation=0&sort=dabar_sort_date_s%20desc
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Public Sector Economics

Public Sector Economics medunarodni je znanstveni Casopis u
izdanju Instituta za javne financije koji objavljuje Clanke iz podrucja
ekonomike javnoga sektora - teorijske, empirijske i policy analize
uloge i funkcioniranja javnoga sektora na makroekonomskim,
sektorskim i mikroekonomskim razinama, i na razvijenim trzistima i
na onima u razvoju. Nastao je 1976. pod imenom Financijska praksa
(kasnije Financijska teorija I praksa), a od 2011. objavljuje se samo na
engleskome jeziku pod nazivom Financial Theory and Practice. Od
2017. Casopis mijenja ime u Public Sector Economics te izlazi kao

elektronicka publikacija.

Prvi ovogodisnji broj Casopisa objavio je Clanke koji ispituju je li
uvodenje eura 2023. izravno utjecalo na inflaciju u Hrvatskoj; pruzaju
uvid u kretanje medicinske inflacije unutar EU-a; analiziraju
probleme u sustavu dugotrajne skrbi u Hrvatskoj; istrazuju vezu
izmedu javne potrosnje i emisija CO; u gospodarstvima u razvoju te
analiziraju odnos izmedu vanjskoga duga i gospodarskoga rasta u

Juznoj Africi.

U drugome broju analiziraju se teme poput utjecaja pandemije na
zdravstvene potrebe starijin Europljana; optimalne kontrole
makroekonomskoga modela fiskalne politike u Sloveniji; stavove
slovenskih poreznih obveznika prema ispunjavanju porezne obveze;
rodnu ravnopravnost i decentralizaciju rashoda te ucinkovitost

koristenja investicijskih sredstava u Kamerunu.

Godisnje se objavljuju Cetiri broja i svi su radovi dostupni u

otvorenome pristupu na sluzbenoj stranici Casopisa.
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Do 2021. pojedini objavljeni ¢lanci koji su bili zanimljivi Siroj
Citateljskoj publici prevodili su se na hrvatski i objavljivali u izdanju

Odabrani prijevodi.
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Ostale publikacije

Institut za javne financije ima bogatu izdavacku djelatnost te, uz
knjige iz podrucja javnih financija, izdaje i stru¢ne Casopise — Porezni

viesniki Carinski vjesnik.

Osim redovitih objavljuju se i posebni brojevi u kojima se obraduju
teme iz hrvatskoga poreznog, carinskog i trosarinskog sustava te

sustava carinske i izvancarinske zastite.

Za Casopise pisu strucnjaci iz Porezne uprave i Carinske uprave koji

donose novosti iz zakonodavstva, korisne primjere iz prakse, upute i
misljenja te odgovaraju na pitanja iz struke. Casopisi su namijenjeni
poslodavcima, poreznim savjetnicima, knjigovodstvenim servisima

te fiziCkim i pravnim osobama koje se u svojemu radu susrecu s

poreznim i carinskim temama.

U 2024. su objavljeni sljedeci posebni brojevi Poreznoga vjesnika
(porezni prirucnici): Upute i misljenja o porezu na dohodak,
Automatska razmjena informacija — prirucnik, Zakon o porezu na
dohodak s komentarom i Porez na dodanu vrijednost s

komentarom.

Upute Automatska Zakon

na dohodak . prienik:

s komentarom

Institut za javne financije / kolovoz 2024.
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https://www.ijf.hr/hr/publikacije/detalji/upute-i-misljenja-o-porezu-na-dohodak,640.html
https://www.ijf.hr/hr/publikacije/detalji/automatska-razmjena-informacija---prirucnik,531.html
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https://www.ijf.hr/hr/publikacije/detalji/porez-na-dodanu-vrijednost-s-komentarom,63.html
https://www.ijf.hr/hr/publikacije/detalji/porez-na-dodanu-vrijednost-s-komentarom,63.html
https://www.ijf.hr/hr/publikacije/detalji/upute-i-misljenja-o-porezu-na-dohodak,640.html
https://www.ijf.hr/hr/publikacije/detalji/automatska-razmjena-informacija---prirucnik,531.html
https://www.ijf.hr/hr/publikacije/detalji/zakon-o-porezu-na-dohodak-s-komentarom,61.html
https://www.ijf.hr/hr/publikacije/detalji/porez-na-dodanu-vrijednost-s-komentarom,63.html
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U 2024. su objavljena tri posebna broj Carinskoga vjesnika
(priruCnici): Kretanje trosarinskih proizvoda — prirucnik, Carinsko-
prekrsajno pravo sa sudskom praksom i Analize presuda Suda

Europske unije iz podrucja nadleznosti carinske sluzbe.

Kretanje
trosarinskih

Analize
presuda Suda
Furopske unije
iz podrucja

nadleZnosti
carinske
sl

PRIRUENTK

Strucni Casopisi za 2024. godinu (pretplata) kao i brojne knjige —
udzbenici, monografije i prijevodi — mogu se naruciti putem

narudzbenice.
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https://www.ijf.hr/hr/publikacije/detalji/kretanje-trosarinskih-proizvoda---prirucnik-,639.html
https://www.ijf.hr/hr/publikacije/detalji/carinsko-prekrsajno-pravo-sa-sudskom-praksom---prirucnik,615.html
https://www.ijf.hr/hr/publikacije/detalji/carinsko-prekrsajno-pravo-sa-sudskom-praksom---prirucnik,615.html
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https://www.ijf.hr/hr/publikacije/detalji/analize-presuda-suda-europske-unije-iz-podrucja-nadleznosti-carinske-sluzbe,631.html
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https://www.ijf.hr/hr/publikacije/detalji/kretanje-trosarinskih-proizvoda---prirucnik-,639.html
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https://www.ijf.hr/hr/publikacije/detalji/analize-presuda-suda-europske-unije-iz-podrucja-nadleznosti-carinske-sluzbe,631.html
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MISTEES

Povremeno glasilo
Instituta za javne
financije

Institut za javne financije javni je znanstveni institut, usmjeren na
ekonomska, pravna i institucionalna pitanja javnih financija i

javnoga sektora.

Newsletter Instituta za javne financije povremeno je glasilo u
kojemu se objavljuju kratki prikazi radova kojima su autori/suautori
istrazivaci Instituta za javne financije, a objavljeni su u znanstvenim
Casopisima ili radnim materijalima o kojima zainteresirani Citatelji

vise mogu doznati s pomocu poveznica.

U Newsletteru se najavljuju dogadanja, projekti i publikacije

Instituta za javne financije te se izvjeStava o njima.
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