Na temelju clanka 12. Statuta Instituta za javne financije, ¢lanka 112. stavka 13. Zakona o
znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju (Narodne novine, br. 123/03, 198/03, 105/04,
174/04, 02/07,46/07,45/09, 63/11, 94/13, 139/13, 101/14, 60/15, 131/17), i Etickog kodeksa
Odbora za etiku u znanosti i visokom obrazovanju, a na temelju prijedloga Znanstvenog vijeca
Instituta za javne financije od 21. studenog 2019., Upravno vijece Instituta za javne financije na
sjednici odrzanoj 20. prosinca 2019. donosi

ETICKI KODEKS INSTITUTA ZA JAVNE FINANCIJE

Temeljna nacela
Clanak 1.

Kodeks odreduje eti¢nost kao skup nacela i vrijednosti u znanosti, poslovnim odnosima i odnosima
prema javnosti.

Clanak 2.

(1) Temeljne vrijednosti za koje se Institut za javne financije (dalje u tekstu: Institut) zalaze jesu:
Cestitost, akademska izvrsnost i sloboda, medusobno uvaZavanje i ljudsko dostojanstvo, osobna
odgovornost i odgovornost Instituta.

(2) Etickim kodeksom se ne ogranicava ljudska, intelektualna i akademska sloboda, nego naglaSava
uloga civiliziranog odnosa medu zaposlenicima i odgovorno ostvarivanje njihovih prava u skladu s
odgovorno$cu u znanstvenom i stru¢nom radu i radnim obvezama.

(3) Nacela ovog Kodeksa trebaju se pridrzavati svi zaposlenici Instituta, vanjski suradnici Instituta,
te sve fiziCke i pravne osobe koje koriste resurse i kompetencije Instituta.

(4) Osobe obuhvaéene ovim Kodeksom obvezne su ponasati se tako da cuvaju ugled i dostojanstvo
svoje profesije kao i povjerenje javnosti u eticko postupanje Instituta.

(5) Nadlezna tijela Instituta duzna su pravodobno djelovati radi prevencije i suzbijanja povreda
Etickog kodeksa. U tu svrhu, nadlezna tijela trebaju pokretati postupke i poduzimati druge radnje
u granicama svoje nadleznosti koje omogucavaju i osiguravaju ponasanja zaposlenika Instituta koje
je u skladu s ovim kodeksom.

Odnos prema Institutu i javnosti
Clanak 3.

(1) Zaposlenici Instituta duzni su u zasnivanju i ispunjavanju svih ugovornih, znanstvenih, stru¢nih
i drugih obveza prema Institutu, drugim ustanovama i javnosti ponasati se poSteno, odgovorno,
savjesno, vjerodostojno, nepristrano i pristojno.

(2) O osobnom angazmanu zaposlenika Instituta na projektima, u nastavi i ostalim poslovima izvan
Instituta odluku donosi ravnatelj temeljem prethodnog misljenja Znanstvenog vijeca.

Clanak 4.

(1) U ispunjavanju svih svojih obveza prema Institutu, drugim ustanovama i prema javnosti,
zaposlenici su duzni izbjeci financijski i vlasnicki sukob interesa, sukob interesa spram Instituta i
sukob privrzenosti.
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(2) Sukob interesa je pojava u kojoj djelovanje zaposlenika ukljucuje postojanje sukoba osobnih
interesa i obveza prema Institutuy, ili u znacajnoj mjeri postoji dojam takve situacije.

(3) Sukob privrZenosti pojava je u kojoj postoji djelovanje ili zaposlenost koje ograni¢ava obavljanje
radnih obveza i odgovornosti preuzetih od Instituta.

Clanak 5.

(1) U Institutu je nuzno izbjegavati zaposljavanje osoba za koje se, zbog rodbinskih ili bliskih odnosa
s osobama koje bi im bile izravno nadredene, moZe u razumnoj mjeri procijeniti postojanje sukoba
interesa.

(2) NuZno je izbjegavati svaki oblik nepotizma - stavljanja odredenih osoba u povlasteni polozaj u
odnosu na druge osobe koje raspolazu jednakim ili boljim sposobnostima.

Clanak 6.

(1) Zaposlenici Instituta ne smiju primati nikakve darove za koje postoji razumna pretpostavka da ¢e
utjecati na njihovu objektivnost te ispunjavanje i posStivanje profesionalnih prava, duZnosti i obveza.

(2) DuZnost je zaposlenika Instituta otklanjati svaki pokusaj korupcije.
Clanak 7.

Zaposlenici Instituta trebaju odrzavati i poticati suradnju u profesionalnim odnosima te nastojati
ucinkovito Kkoristiti institutske resurse, kao i sredstva poreznih obveznika, teZe¢i povecanju
dobrobiti znanosti i Instituta i pritom nastoje¢i da su njihova istrazivanja drustveno vazna te da
istraZzivanja donose nove spoznaje.

Clanak 8.

Zaposlenici Instituta duZni su poznavati Statut Instituta i ostale normativne propise Instituta te
odgovarajucu zakonsku regulativu koja se tice njihovih radnih obveza.

Clanak 9.

Svi zaposlenici Instituta koji temeljem svoje pozicije u Institutu raspolazu podacima sa statusom
povijerljivosti trebaju trajno Stititi tajnost takvih podataka, bez obzira na trajanje radnog odnosa.
Podacima sa statusom povjerljivosti smatraju se podaci cija tajnost proistjeCe iz potrebe zastite
prava zaposlenika i koji su zakonom, op¢im aktima Instituta, ili odlukom nadleznog tijela
donesenom na temelju tih propisa, proglaseni za povjerljive.

Clanak 10.
U svim javnim istupima od zaposlenika Instituta ocekuje se da ne naruSavaju ugled matic¢ne

ustanove te da ne dovode javnost u zabludu predstavljanjem vlastitih stajaliSta kao sluzbenih
stajalista Instituta.

Odnos prema kolegama i suradnicima
Clanak 11.

Zaposlenici Instituta obvezni su poStovati medusobno dostojanstvo i odnositi se civilizirano i bez
predrasuda i diskriminacije.

Clanak 12.
Nedopustivo je stvarati neprijateljsko radno okruZenje uznemiravanjem te neprimjerenim

ponasanjem koje ima za cilj povredu dostojanstva, ometanje ispunjavanja obveza ili smanjenje
kvalitete Zivota.



Odnos prema znanstvenom i stru¢nom radu

Clanak 13.

Zaposlenici Instituta duZni su provoditi znanstveni i stru¢ni rad u skladu s najviSim etickim
standardima i standardima odgovorne provedbe tog rada. To ukljucuje, ali se ne ograni¢ava samo
na znanstvenu Cestitost, kolegijalnost i izbjegavanje znanstvenog nepostenja i prijevare u znanosti.

Clanak 14.

Znanstvena Cestitost zasniva se na sljede¢im postavkama:

pretpostavlja se da su svi sudionici znanstvene, odnosno stru¢ne djelatnosti Instituta
kompetentni u podrucju svoga rada;

rezultati znanstvenog i stru¢nog rada, posebice znanstvenih istraZivanja, prikupljaju se u
skladu s najviSim standardima eticke i znanstvene prakse, posStujuéi najviSe tehnicke
standarde;

potrebno je poduzeti sve razumne mjere da se osigura to¢nost i istinitost podataka koje su
prikupile druge osobe, skupine ili ustanove i detaljno dokumentirati sve izvore i kakvocu
podataka;

izvorni podaci trebaju se pohraniti, cuvati, obradivati, koristiti i prenositi tako da se, unutar
razumnih granica, sprije¢i njihov gubitak, uniStenje, pristup nepozvanima, razotkrivanje
povijerljivih i tajnih podataka ili moguce zlouporabe najmanje tijekom 10 godina od zavrSetka
istrazivanja. Nakon objavljivanja rezultata svi izvorni podaci moraju, u razumnim okvirima,
biti dostupni na uvid, osim ako ugovorom o izradi istrazivanja nije drugacije odredeno;

pretpostavlja se da je sva obrada podataka proizaslih iz istraZivanja ispravna i u skladu sa
znanstvenom metodologijom;

prije pocetka istraZivanja ili pristupanja dobivenim resursima nuZno je zatraZiti sva
potrebna odobrenja;

kod kasnjenja, redefiniranja ili zavrSetka projekta, zaposlenici su o tome duzni obavijestiti
Institut, a Institut ili voditelj istrazivanja davatelje sredstava;

pretpostavlja se da prikazani rezultati istrazivanja u bilo kojem obliku dosljedno
odgovaraju provedenim istrazivanjima te ni u najmanjoj mjeri ne postoji izmisljanje,
krivotvorenje ili plagiranje podataka, rezultata, ideja, postupaka ili rije¢i u postupcima
predlaganja, provodenja, revizije ili prikazivanja istraZivanja.

Clanak 15.

(1) Kolegijalnost i poStivanje autorstva podrazumijeva da svi autori i suautori objavljenih
znanstvenih djela zadovoljavaju sljedece kriterije:

djelatno sudjelovanje u razvoju ideje istrazivanja, izradi koncepta i oblika istrazivanja;

djelatno sudjelovanje u prikupljanju i obradi podataka i drugih materijala potrebnih za
istrazivanje ili tumacenju rezultata istrazivanja;

djelatno sudjelovanje u oblikovanju ili kritickoj reviziji teksta znanstvenog djela.

(2) Svaki autor odnosno suautor treba zadovoljiti barem jedan od uvjeta iz svake gore navedene
kategorije i mo¢i braniti intelektualni sadrzaj objavljenih djela.

(3) Nadredena funkcija unutar Instituta, financijska ili druga potpora nisu same po sebi kvalifikacije
za prisvajanje autorstva.



(4) Svako sudjelovanje u istrazivanju, koje ne predstavlja autorstvo, potrebno je odgovarajuce
spomenuti.

(5) Mentorski odnos mora pocivati na medusobnom uvaZavanju i poStovanju intelektualnog
vlasniStva i drugih prava ostvarenih tijekom znanstvenog rada u okviru tog odnosa, bez
iskoriStavanja nadredenosti mentorskog polozaja.

Clanak 16.
0d zaposlenika Instituta zahtijeva se pridrzavanje odgovaraju¢ih medunarodnih i nacionalnih
zakona i pravilnika o zastiti ispitanika. Pri tome je potrebno jamciti dobrovoljno sudjelovanje svih

ispitanika, povjerljivost, tajnost i anonimnost podataka o ispitanicima te povoljan omjer boljitka i
rizika za ispitanike.

Izbjegavanje znanstvenog nepostenja i prevare u znanosti
Clanak 17.

Znanstveno nepoStenje u predlaganju, provodenju, recenziranju prijedloga ili objavljivanju
rezultata istrazivanja, znanstvenih, stru¢nih i ostalih radova, radnje su u suprotnosti s nacelima
odgovorne provedbe istrazivanja.

Clanak 18.

Radnje koje predstavljaju znanstvenu prijevaru i nepoStenje su, narocito, ali ne iskljucivo:
— izmiSljanje podataka ili rezultata i njihovo objavljivanje;

— krivotvorenje: zlouporaba materijalima istrazivanja, opremom ili postupcima te mijenjanje
i naknadna manipulacija izvornim podacima ili njihovo neutemeljeno ispustanje iz analize
(primjerice za svrhu "uljepSavanja" rezultata);

— plagiranje: prepisivanje ili preuzimanje ideja, misli, rije¢i i rezultata drugih autora i
prikazivanje kao svojih ili novih;

— onemoguc¢ivanje rada drugih znanstvenika namjernim oStec¢ivanjem ili uniStavanjem
materijala, opreme ili podataka;

— suviSne, tj. dvostruke i viSestruke publikacije istovjetnoga izvornog znanstvenog rezultata,
znanstvenih, stru¢nih i ostalih radova, bez navodenja prethodnog izvora, osim ako se radi o
tekstu iz ,preprinta“ sukladno dobroj znanstvenoj praksi;

— istodobno slanje rukopisa znanstvenih radova na recenziju ili objavljivanje u vise Casopisa;

— zlouporaba autorstva: (a) poklonjeno autorstvo - navodenje kao autora osoba koje nemaju
pravo na autorstvo, tj. ne ispunjavaju c¢lanak 15. stavak 1., (b) podmetanje autorstva -
dopisivanje autora bez njihovog znanja i pristanka, (c) preSudivanje autorstva -
izostavljanje ili brisanje autora koji ispunjavaju uvjete za autorstvo s popisa autora;

— namjerno krivo ili naklono citiranje literature;

— iskrivljeno i neistinito obavjesStavanje o stanju vlastitih radova (primjerice "u tisku" ili
"prihvacen za objavljivanje" ako to nije istina);

— skrivanje sukoba interesa i privrZenosti.
Odgovornost ustanove

Clanak 19.

Institut promice standarde izvrsnosti, autonomije i zakonitosti znanstvenog i stru¢nog rada te
podupire i potice slobodu misljenja i izrazavanja svojih zaposlenika.



Clanak 20.

Transparentnost u propisima i djelovanju jedna je od temeljnih vrijednosti Instituta. Sva pravila i
odredbe kojima se definiraju prava i obveze zaposlenika Instituta trebaju biti jasna, precizna i
dostupna.

Clanak 21.

Institut treba svim zaposlenicima osigurati jednake uvjete napredovanja temeljem ispunjavanja
profesionalnih obveza, pri cemu procjena uspjeSnosti zaposlenika mora biti objektivna, nepristrana
i utemeljena na unaprijed definiranim i transparentnim kriterijima.

Clanak 22.

Institut mora Stititi prava intelektualnog vlasniStva zaposlenika. Ugovorima o suradnji ili drugim
vrstama ugovora jasno Ce se odrediti koja prava pripadaju istrazivacima i/ili, kada je primjenjivo,
Institutu ili tre¢im stranama, ukljucuju¢i vanjske komercijalne ili industrijske organizacije.

Clanak 23.

Institut skrbi o poStivanju nacela Etickog kodeksa imenovanjem i radom Etickog povjerenstva.

Eticko povjerenstvo
Clanak 24.

(1) Eticko povjerenstvo (dalje: Povjerenstvo) imenuje Znanstveno vijeCe Instituta iz redova
zaposlenika Instituta na rok od dvije godine s mogu¢noscu reizbora. Povjerenstvo se sastoji od tri
Clana: dva znanstvenika i jednog predstavnika svih ostalih zaposlenika Instituta. Predsjednika
Povjerenstva imenuje Znanstveno vijece.

(2) Povjerenstvo je duZno ocijeniti i osuditi postupanje protivno odredbama ovog dokumenta,
pronacdi rjeSenje za sporne situacije te svoje misljenje donijeti u obliku preporuka i prijedloga
ve¢inom glasova.

(3) Postupak pred Povjerenstvom pokrece zaposlenik Instituta ili tre¢a osoba pisanim zahtjevom s
ciljem prosudbe eti¢nosti nekog postupka, o ¢emu se Povjerenstvo ocCituje u obliku misljenja koje
dostavlja ravnatelju, Znanstvenom vijecu i stranama ukljuCenim u spor unutar tri mjeseca od
postavljanja zahtjeva.

(4) U svim postupcima koji se odnose na ostvarenje nacela i pravila iz Etickog kodeksa, zaposlenicima
Instituta o ¢ijim se pravima i interesima radi Povjerenstvo treba osigurati moguénost sudjelovanja u
postupku, pravo da se izjasne o relevantnim navodima i iznesu svoje argumente, kao i ravnopravan
polozaj u postupku u odnosu na druge sudionike koji se nalaze u istom ili slicnom poloZaju.

Clanak 25.
U situacijama u kojima postoji neslaganje oko tumacenja i primjene nacela Etickog kodeksa,

zaposlenici Instituta trebaju nastojati sporna pitanja najprije rijeSiti unutar Instituta, a obrac¢anje
izvan Instituta ograniciti samo na slucajeve u kojima je to primjereno i nuzno.

Zavrsne odredbe
Clanak 26.

Sklapanjem ugovora o radu zaposlenik prihvaca ovaj Eticki kodeks i obvezu ponasanja u skladu s
njime.



Clanak 27.

Izmjene i dopune Etickog kodeksa provode se po istom postupku kao pri njegovu donosenju.

Clanak 28.

Ovaj Eticki kodeks stupa na snagu osmog dana od objavljivanja na oglasnoj plo¢i Instituta.

Clanak 29.

Znanstveno vijecée Instituta duzZno je imenovati Povjerenstvo najkasnije tri mjeseca od stupanja na
snagu Eti¢kog kodeksa.

Za Institut:
prof. dr. sc. Ivan Pavi¢

Predsjednik Upravnog vije¢a

U Zagrebu, 20. prosinca 2019.
Ur. broj:

Eticki kodeks objavljen je na oglasnoj ploc¢i Instituta dana 23. prosinca, a stupa na snagu dana 1.
sijecnja 2020.



