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NajteZe su pogodene osobe koje medu prvima
odlaze u mirovinu iz d tosu zasad
Zene, a2012. pridruzit ce imse i muskardi, jersu
vierovalida cesestopa doprinosa, kakojjei bilo

objavijeno, s vremenom povecavati
=PISE LJUBICA VUKO nama Zakona o mirovinskom
osiguranju, suotena s neza-
ocetkom 90-ih godi-  dovoljstvom umirovljenika
na proslog stolje¢a zbog malih mirovina i stra-
30 radnika radiloje hom zaposlenih od prijevre-
za 10 umirovljenika, menog umirovljenja ili pro-
a 1880, godine omjer zaposle-  duljenja radnog vijeka, prvo
nih i umirovijenih bio jejod izjednadavanjem dobne gra-
povoliniji - 1 prema 4,04. Uoéi  nice za Zene i muskarce na 65
reforme prvoga mirovinskog  godina od 1. sijeénja 2020., s
stupa, zapodete primjenom  tim da se za fene ta granica
Zakonaomirovinskomosigu-  pomide po Sest mjeseci svake
L:;jnju;;ijeenj;;l:s?s., omjerj godine od 1. sijeénja 2011.
a osiguranika i umirov- .
ljenika ve¢ je paona 1 prema 04 pohvala do zastoja
1,48, tada je bilo 1.418.000 za- Lome se politicka koplja,
poslenih i 955 tisuéa umirov-  javljaju se umirovljeni¢ke
ljenih, a2001., uoéistartadru- udruge, sindikati dizu glas,
goga mirovinskog stupa, 1,39  éeka se odluka vladajuéih, a
milijuna zaposlenih osigura-  noveaje, pogotovo u driavnoj
valojemirovineza 1,08 miliju- blagajni, sve manje. Izdvaja-
na ljudi, uz - i dalje opadajuéi  nja za mirovinski sustav dvo-
-omjer 1 prema 1,36. struko su veéa nego 5to su bi-
Ukolovozu ove godine, pre-  1a, kazao je ovih dana Goran
ma podacima Hrvatskog zavo-  Marié, predsjednik Odbora
da za mirovinsko osiguranje  za financije i drzavni prora-
(HZMO), omjer je paona 1 pre-  éun Hrvatskog sabora,
ma 1,30, imamo 1.542.110 osi- Ead se, uz pomo¢ Svjet-
guranikail.l89.741 korisnika ske banke i USAID-a, kre-
mirovina. Dabisustav medu- nulo u provedbu mirovinske
generacijske solidarnostipay-  reforme, postupno su se uvo-
as-go zadovoljavajutefunkei-  dile restrikeije kojima se po-
onirao, osim stabilnog i du- ku#alo utjecati na niZi rast
gogodisnjega gospodarskog  broja korisnika prava iz mi- o
rasta potreban je i povoljan rovinskog osiguranja. Pove-
omjer ikorisni- éanaje dob za odlazak umi- 2
kaprava,itoiznad 3:1. rovinu, sa 55 godinana g0 za 2
Hrvatskanistaodtogane- Zene isa 60 godina na65za
. ma, a sad je opet pred izmje- muskarce, a svake godine u
prijelaznom razdoblju od 10  drugi mirovinskistup,pana reforme, ono toje bilokljué- postoizdvajanjaizbrutoplace
godina ta se granica pomica- ljetote godine i tredi. Uobve- no za unapredenje drugoga -inesrazmjerna dodjela bene-
la navige. Poostren je i koe- zne mirovinske fondove, po  mirovinskog stupa, atimei ficija élanovima prvog stupa
ficijent smanjenja mirovine silizakona, ulazilisusvimla- stabilnostsustavaisigurnost produZavaipovetava deficit
zbog ranijeg umirovijenja, s  di od 40 godina, te dobrovolj-  buduéih generacija-nijepro- mirovinskogsustava, te odga-
1,3 posto za svaku godinuna no oni izmedu 401 50, Ljudi  vedeno. da trenutak kada ée prosjeé-
3,6 posto. PostroZena je defi-  su podelidobrovolino Stedjeti na mirovina iz drugog stupa
nicija invalidnosti kako se  za mirovinu uotvorenimdo. SimulacijeSvjetskebanke 1y j0anako povoljna kao ona
ne bi ponovio rast broja ko-  brovolinim mirovinskim fon- Kad je lani u veljaéi tadas- iz prvog stupa.
risnika invalidskih mirovi- dovima, driavajesve potica- nji premijer Ivo Sanader izi- Najtefe su pogodene oso-
na koji je bujao 90-ih godina.  la novéanim ulozima i pore- aos tvrdnjom kako jedrugi  be koje medu prvima odlaze
MNapuéiten je i raniji izraéun nimolaksicama. Izdomacih stup promasaj, struéna jav-  umirovinu iz drugog stupa,
mirovinske osnovice na te- isvjetskihstruénihkrugova nost ga je odmah demanti- to su zasad Zene, a 2012. pri-
melju ostvarenih plaéa od 10  stizale su pohvale hrvatskoj rala, a UdruZenje drustava drugitéeimseimuskarci. Da
najboljih uzastopnih godina, mirovinskoj reformi. Izgleda- zaupravljanje mirovinskim  senisuodluéile za drugistup,
pase svake godine tajbrojod 1o je da ée sve biti uredu, ali  fondovima i mirovinskih osi-  mirovina koju bi ostvarile sa-
10 najpovolinijih godina po- smetnulosesumadasupoli- guravajuéih drustavaukaza- mo iz prvog stupa bila bi ve-
vecavao za tri godine svedo  tifari éudnabita, zaodrzanje lo na éinjenicu da preniska ¢a od zbroja mirovine iz oba
2009., otkad se izrafun teme- navlastiniZuolakoobetanja, stopauplata udrugistup-jer stupa. Kako isti¢u “mirovin-
liinasvih40godinamirovin- aodluke donosekakovietaru  nije doslo do postupnog pove-  ¢f”, ti su ljudi zakinuti jer su
skog staka. tom ¢asu pude. Dodlojedoza-  ¢anja na 10 posto, kako jebi-  vjerovali da ée se stopa dopri-
Potetkom 2002, startacjei  stojau provedbi mirovinske lozacrtano, veéjeostalona5 nosa, kako je i bilo objavlje-
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OVINSKOM OSIGURANJU,
DJAVAJU DO PENZIJE

edru

ETO PLACE U HRVATSKOJ

no, $ vremenom povecavati.
Dodatno su provedena i dva
neplanirana povetanja mi-
rovina u prvom stupu, uklju-
¢en je i mirovinski dodatak u
osnovicu samo za Elanove pr-
vog stupa. Omoguéeno je ni-
Ze umanjenje prigodom odla-
ska u prijevremenu starosnu
mirovinu (maksimalno s 20,4
na 9 posto); podizanje najnize
mirovine za svaku godinu mi-

od4posto za one koji su otis-

_ liu mirovinu 1999. do 27 po-
sto za one koji ée u mirovinu
iz prvog stupa i¢i 2010. i posli-
Je. 'I'ﬂlﬂedmiatakpl'im.]enjqﬂ
SAMO Za iz prvog
stupa, iakojei vetina élanova
drugog stupa vedi dio radnog

gogstupa

vijeka provela u prvom iunje-
ga uplatuje tri cetvrtine svo-
jih doprinesa.

Simulacije Svietske banke
koje su ukljuéile promjene u
mirovinskom sustavudo2007.
pokazale su da nakon tih do-
dataka u prvom stupu, deficit
mirovinskog sustava koji je
trebao biti zatvoren do 2012.,
poprima marginalnu vrijed-
nost tek oko 2035. Simulacije
su, takoder, pokazaleda ée po-
voljnije umirovljenje za kori-
snike Iz 2. stupa trebati price-
kati do 2014.

No, unatoé potrebi da se
ispravi i nepravda prema lju-
dima koji nisuimali nikakvog
razloga sumnjatida stvari ne-
&e krenuti kako je bilo plani-
rano, mirovinski izdaci dose-

glisu 11 posto BDP-a, a nitisu
zadovoljni oni koji primaju
mirovine samo iz prvog stu-
pa ni ljudi koji se spremaju u
mirovine. Cijelo ovo vrijeme
munogi sujednostavno primo-

“zbrinjava” vifak radnika,
kao&toje 90-ih godina 20. sto-
ljeta bio famozni dokup staka
ili slanje u invalidsku mirovi-
nu. [ sad ée ti ljudi biti dodatno
ka#njeni.

Kraée radno vrijeme

ZalaZzudi se za stopu ne
vetu od 9 posto za pet godi-
na prilikom ranijeg odlaska
u mirovinu, Silvano Hrelja,
predsjednik Hrvatske stran-
ke umirovljenika, procjenjuje
da bi Hrvatska do konca ove
godine mogla imati jos 50.000
prijevremeno umirovljenih.

-Uaktualnim raspravama
o produzenju radnog vijeka i
prijevremenim mirovinama
festo se zanemaruju osnovni
argumenti za takve promjene
koje nisu samo nasa specifié-
nost niti posljedica netije so-

. cijalne neosjetljivosti. Produ-

tenje radnog vijeka jedna je
od mjera koju kao neminov-
nost istiée i takozvani Zeleni
papir o mirovinskim sustavi-
ma Europske unije, a bazira
sena éinjenici da je radi odrZi-
vosti mirovinskih sustava ne-
ophodno produZeni prosjeéni
Zivotni vijek podijeliti na dio
produzenoga radnog vijeka i
duZe koristenje mirovine (ne
samo jedno) - kazuje Damir
Grbavac, predsjednik Uprave
Raiffeisen mirovinskog drus-
tva za upravljanje obveznim
mirovinskim fondom. Dodaje
idaima niz primjera gdje je to
neprimjereno, ali se aktivnim
promjenama u sustavu i prak-
si koje zahtijevaju i adekvatno
prijelazno razdoblje kroz cje-
loivotno obrazovanje i pro-
mjenu poslova sukladno do-
bi i dopunskom obrazovanju,
rad u kradem radnom vreme-
nu ustarijoj dobi | nizom dru-
gih mjera moze provesti.

« Negativno bi moglo biti,
akose stvarno provede, najav-
ljeno smanjivanje drzavnih

Jjanije ni priblizno u dovoljnog
mijeri zaZivjela - isti¢e Damir
Grbavac. Od velikog je opéeg
interesa poticanje, promovi-
ranje i stimuliranje dodatne
Stednje za mirovine Sto direg
krugastanovnistva, a ftednja
u tre¢em stupn uz adekvatnu
podriku driave najefikasniji
je oblik takve Stednje - kage.
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