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. DO PROLJECA 350.000 BEZ POSLA > U prvim mjesecima godin
. neistoga cemo sljedecih mjeseci sigurno biljeziti rast nezaposleno

Na kraju 2010. ¢
320.000 nezapco

U prosincu je broj nezaposle-
nih povecan za gotovo 7500 ili
2,4 posto, a u odnosu na pro-
sinac 2009. godine za 28.000
ili 9,7 posto. No, u usporedbi s
pretkriznim prosincem 2008.
godine, na burzi je evidentira-
no povecanje broja nezaposle-
nih za ¢ak 79.400 ili 33 posto

Broj nezaposlenih
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Ukupan broj nezaposlenih
u Hrvatskoj potkraj pro-
sinca 2010. godine dose-
gnuo je brojku od 319.845
osoba prema evidenciji Hr-
vatskog zavoda za zaposlja-
vanje. Veci broj nezaposle-
nih Hrvatska je zadnji put
zabiljezila u travnju 2005.
godine, kada je registrira-
na nezaposlenost premasi-
la brojku od 320.000.
Samo u posljednjih mje-
sec dana, u odnosu na stu-
deni, broj nezaposlenih po-
vecan je gotovo za 7500 ili
2,4 posto. Uodnosu na pro-

1. 2006. 1.2007. 1. 2008.

sinac 2009. godine biljezi
se pak rast nezaposlenih za
28.000ili9,7 posto, dok jeu
odnosu na pretkrizni pro-
sinac 2008. godine na bur-
zi evidentirano povedanje
broja nezaposlenih za cak
79.400ili 33 posto.

Fleksibilnost
Tako jeu prosloj godiniu od-
nosu na 2009. rast nezapo-
slenosti bio nesto sporiji,
Cinjenica je da krivulja ne-
zaposlenosti nastavlja ra-
sti.

Znanstvenik s Ekonom-

1. 2009. 1. 2010.

lzvor: HZZ

skog instituta Danijel Ne-
stic jucer je nakon sjednice
Gospodarskog savjeta pred-
sjednika Ive Josipovica no-
vinarima kazao kako slje-
dedih mjeseci oéekuje da
se ukupan broj nezaposle-
nih popne na 340 do 350 ti-
suca.

"UJ prvim mjesecima go-
dine nezaposlenost je uvi-
jekvecanego udrugim dije-
lovima godine i stoga ¢emo
sljede¢ih mjeseci sigurno
biljeziti rast nezaposleno-
sti”, kazao je Nestid,

Premanjegovumisljenju,

Pola nezaposlenih posao ¢eka dulje od

godinu dana, a oko 30% dulje od dvije
godine. Takva dugotrajna nezaposlenost vodi
usocijalnuiskljuc¢enost i siromastvo jer je veca
vjerojatnost da ¢e poslodavac za njih pomisliti
da mozda nisu dobri radnici

PREDRAG BEJAKOVIC, istraziva Instituta za javne financije
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jodine

slenih
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DANLJEL NESTIC, znanstvenik s Ekonomskog instituta, jucer

je nakon sjednice Gospodarskog savjeta predsjednika lve

Josipovica kazao kako sljedecih mjeseci ofekuje da se ukupan
broj nezaposlenih popne na 340 do 350 tisuca

glavni uzrok nezaposlenosti
je recesija pa tek onda ne-
fleksibilno radno zakono-
davstvo. Pritom smatra da
se paralelno moraju uciniti
fleksibilnijima kako izlazak
tako i ulazak u radni odnos.

Predrag Bejakovic s Insti-
tuta za javne financije kaze
da drzava u cjelini moze
razmjerno slabo utjeca-
ti na sprjecavanje rasta ne-
zaposlenosti. Smatra kako
su dobri podaci koji govore
da je tijekom 2010. godine
146.627 nezaposlenih naslo
posao, sto je 19,4 posto vise
nego 2009. godine.

Obeshrabreni

"Puno je bolji pokazatelj
stanja anketna stopa neza-
poslenosti, koja takoder ra-
ste, ali nestoslabije. Od onih
koji ne ostvaruju nikakva
prava na burzi mnogi se i ne
prijavlijuju HZZ-u jer im je
to samo obaveza, to su tzv.

SNIMIC SASA CETKOWIC

obeshrabreni nezaposle-
ni. Stoga intenzivnije zapo-
ljavanje preko burze moze
povudi za sobom i rast bro-
ja registriranih na HZZ-u",
objasnjava Bejakovié.

S druge strane upozora-
va da je od ukupnog broja
nezaposlenih veci problem
nezaposlenost prema tra-
Jjanju,

"Oko polovinu nezapo-
slenih posao ¢eka dulje od
godinu dana, a 30-ak posto
dulje od dvije godine. Ta-
kva dugotrajna nezaposle-
nost vodi u socijalnu isklju-
cenost i siromastvo jer je
veca vierojatnost da ce po-
slodavac za dugotrajno ne-
zaposlene osobe pomisliti
da mozda nisu dobri rad-
nici”, upozorava Bejakovic
i porucuje da bi trebalo po-
raditi na poboljsanju zapo-
sljivosti.

Maja Grbic
maja.grbic@business.hr
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2 nezaposlenost je uvijek vec¢a nego u drugim dijelovima godi-
sti, upozorava Danijel Nesti¢ s Ekonomskog instituta
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H'T otpusta 300 ljudi

IVICA MUDRINIC, pred-
sjednik Uprave HT-a

SMIMID SASA CETROVIC

! Nagadanja o tome da ée Hrvatski Telekom

: ove godine poéeti otpustati veci broj dje-

=
.
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.
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: latnika jucer su dobila potvrdu, |z te tele-
: komunikacijske kuce porudili su da tijekom

20M. planiraju smanijiti broj zaposlenih za
300, a sve kroz program zbrinjavanja rad-

: nika, koji je, tvrde u HT-u, uzeo u obzir kri-

terije definirane Zakonom o radu kao sto

: su staZ radnika ili godine starosti, ali i do-

snans

datne saocijalne kriterije. Ujedno, tvrdi se u
HT-u, provedene su mjere koje omogucuju

: prekvalifikaciju ili dokvalifikaciju radnika.
i Zaotpremnine, koje u kompaniji nazivaju

: “stimulativnim”, po zaposleniku je izdvoje-

arans

no oko 350.000 kuna bruto, $to je osigu-
rano sredstvima iz 2009. i 2010. godine.

: Osim onoga 5to su naveli u priopéenju, u

i HT-u juger nisu bili voljni dodatno objas-

: njavati, pa su nasa pitanja, primjerice, o
profilu djelatnika obuhvacenih otpustaniji-

sans

ma, opsegu programa prekvalifikacije ili

: odnosirna sa sindikatima ostala bez odgo-

anans

: vora. No, zato su u sindikatima bili iteka-

ko voljni sve komentirati jer su navedenim
programom zbrinjavanja izuzetno neza-

: dovoljni, to nam je juer potvrdio i Mato
: Nad, dopredsjednik za telekomunikacije

T

Republi¢kog sindikata radnika Hrvatske.

¢ "Protivimo se takvom zbrinjavanju, a to

susassns

smo veé najavljivali poslodaveu. U HT-
u rade 1363 studenta, radi se na odrede-

: no vrijeme i preko agencija, imamo tisude

.

prekovremenih sati te opcenito prema-
lo ljudi za posao koji treba obaviti, take da

i ne znamo o kakvom se tehnolodkom visku
: tu govori. Rijet je o brojci koju je zacrtao
: MNadzorni odbor, a zapravo po direktivi iz

Bonna", kaze Mato Mad, koji tvrdi kako je i
hrvatska drzava izasla u susret takvim na-
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mjerama HT-a koje nemaju veze sa stvar-
noscu.

Nad tvrdi kako program zbrinjavanja, pri-
je nego 5to se uopde pocne razmisljati o
otpremninama, mora sadrzavati pravu, a
ne samo deklarativnu prekvalifikaciju za-
poslenih. On tvrdi kako su prekvalifikaci-
je koje HT spominje u priopcenju zapravo
provedene prije te kako je rijec o manjem
broju radnika koji su taj nacin ostali radi-

ti u tvrtki. Sve se to spominje kako bi se HT
prikazao kao socijalno osjetljiva tvrtka, tvr-
di MNad.

Sindikati bi tako mogli poduzeti i odrede-
ne mjere, iako trenutacno ne zele govori-
ti hoce li one ukljuéivati i najradikalnije po-
teze poput strajka. Tijekom juéeradnjeg
dana poslali su priopéenje HT-ovoj sluzbi
za ljudske resurse u kojem navode da pre-
kidaju socijalni dijalog, a danas se ocekuje i
sjednica Radnickog vijeca.

"Macin na koji ¢e se ocitovati Radnicko vi-
jece odlucivat ¢e ne samo o nasim budu-
¢im potezima, nego i potezima radnika koji
e vjerojatno padizati privatne tuzbe pro-
tiv HT-a, a na sudu to ocitovanje ima svaju
vaznost”, zakljuéuje Mato Nad.

Kako god bile, &injenica je da i postoje-

¢i program zbrinjavanja vjerojatno nije ko-
nano rjesenje trakavice s viskomn zapo-
slenih u HT-u bududi da su sindikalisti
nekoliko puta spominjali kako se ta tvrt-
ka Zeli rijesiti €ak trecine radnika, odnosno
njih 2000. U vrijeme kada padaju prihodi i
gledaju se ustede na svakoj mogucoj stav-
cito je opcija koje se preostali radnici te
tvrtke najvise pribojavaju.

Branimir Kovaé

branirmir kovac@business.hr
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