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Promjene temeljnih drustvenih odnosa gurnute su u hitnu
zakonodavnu proceduru bez rasprave

a felim raditi do 65-te!

‘Mecu da me tjeraju u

iju! Moja je ma-

ma sada blizu Sezde-
setima, ali tako je vitalna,
psihiki i fizifki, da mi je ne-
zamislivo da uskoro postanc
umirovljenica. I ja u vjero-
jatno u njezinoj dobi jo biti u
punoj formi. Madam se da ée
moj radni vijek biti i duki od
65-te, a ne kradi, odluéno go-
vori Inja, 25-togodiénja znan-
stvena novakinja. Buku i bijes
koje su izazvale akwalne iz-

pmebm mudna#a‘-' dobi
anje dobi
umirovijenja za mukarce i
Zene - smatra pretjeranima i
posve krivo usmjerenima.

- Zar bi sustav trebao po-
driavati stare obrasce prema
kojima iskljutivo fene odga-
jaju djecu, vode kutanstvo,
brinu o cijeloj obitelji pa im
dr¥ava st mikm.i'm pokla-
nja pet staZal? Ne, ne
#elim takav sustav ni takvu
dr¥avu, ne felim da nam po-
rufuju kako je tradicionalan

odnosa mudkarca i Zene o re-
du, ne Zelim zakone koji ée ga
podriavati, koji ée omo-
gucavati da on &vi i iduih 50
godina. Od svoje . drlave
ofckujem upravo suprotno -
da izgradi sustav koji ée po-
ticati promjenu tradicionalne
podjele mudkih i Zenskih po-
slova, Fustro objainjava Inja.
Zna da njezina mama nije
tipiéan primjer sadagnjih 50- i
ol-godisnjakinja. Zavriila je
fakultet, radila je u uredu,
imala pomoé u kuéanskim po-

slovima, Mo, pripadnica iste
generacije je 1 prodavafica u
Injinoj kvartovskoj trgovini
koja je bez velike suprugove
pomodi podigla troje djece te
vide od 30 godina staia sa-
kupile doslovee na nogama.
Za takve ¥ene, kao i vostalom
za mufkarce koji rade tefke
poslove, smatra Inja, treba je-
dnostavno predvidjeti zakon-
ske iznimke.

Holateralna dobit

Ranija umirovljenja ne pomazu mladima

U bivim socijalistickim dravama pak

stvarna dob prifiéno je niska: u
60,8 za i 58,6 za Zene,
61, rmmﬁwwﬁ??gum u

g Estoniji 61,5 za muskarce i 59
-Zakonska

. Nekoliko europskih
mmﬂaméhoﬁﬁhﬁﬁmbm
iznad 65 - irska | Britanija na 68,

1 Njemacka na 67, Francuska 62 godine.
mm%Mwmﬁuwm

Sliéne stavove i argumente
Zula sam od svih sudionica
mini-ankete koje sam pm»cla.
pmlekluh dana jer sam, priz-
najem, bila iznenadena ko-
litinom, a jo& vide "orufjem”
brojnih napada na jednu od
rijetkih odluka aktualne Via-
de &ija mi s¢ osnovna postavka
ini iug:'émm, razboritom i -
neminovnom. OK je da Zene i
muskarci ubudute rade jed-
nako dugo. Mo, kao i vedini
¢lanica moje "fokus grupe” jas-
no mi je da je pozitivia poruka
koju nam odadilju aktualne
izmjens mirovinskog sustava

mpm.mmm

ako ne posve nehotiéna, onda smatra Predrag Bejakovic

sigurno njegovim kreatorima  najnovije "krumpir salate” ko-  razumni koliko s¢ ponekad
malo vaina, svojevrsna - ko-  ja é¢ mnogima telko pasti na  Cini. Spremni su na dudi radni
lateralna dobrobit. Da nije ta-  Zeludac jer je u njoj zaista  vijek, no je !i to dovoljno?!
ko, ove prevaine reforme koje  svadta pomijeano. No, nije! - MNe bojim se toga da éu

zadiru u temelje druftvenih
odnosa i vrijednosti ne bi se
kukaviéki gurnule u hitnu za-
B Ttie o o0

e godisnjih od-
mora bez ihhﬂ:go:?;rm. A
premijerka Jadranka Kosor
barem bi jednom poentirala
na ovom rodnom efektu svoje

i movinar i mjegov
"Stos" - mazvao ju je i pred-
stavhsckmlam:z Janga, do-
bio je vide premijerkine padnje
nego Cetiri milijuna stanov-
nika Hrvatske kojima je dan
ranije prekrojena umirovje-
nicka sudbina.

A nisu omi bad toliko ne-

raditi duke, naprotiv, ali da li
€u to stvarano moéi? Hote li
biti posla za mene? To je moj
osnovni strah! Ved sad mi je
jasno da poslodavac u meni
vidi samo teret, prestara sam
mu i preskupa, samo Sekam da
me se rijedi. A ako tako bude,
onda ée stvarmo biti nepra-
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vedno da me driava jod kazni
smanjivanjem  prijevremene
mirovine, kafe moja znanica,
visokoobrazovana 55-po-
dignjakinja.

-Ovo je welika, radikalna
promjena, smanjivanje miro-
vina zhog prijevremenog umi-
rovljenja je drastino pa je
zhog razloga pravednosti tre-
halo napraviti cjelovitu refor-
mu mirovinskog sustava, drii
Sinifa  Zrinifak, profesor
Pravnog fakulteta u Zagrebu.
Problem nije samo u nepo-
voljinom odnosu osiguranika i
umirovijenika, nego to 8to je
sustav nesreden, kaotifan, a
‘r:ln:j:nja s¢ gotovo svake go-

ine 2

Kultura
neaktivnost

- Ove su reforme mirovin-
skog sustava - podizanje dobi
za umirovljenje i izjednacava-
nja radnog vijeka Pena i
muikarca - nuinost, do njih
mora dodi godinu prije ili kas-
nije, no penalizacije se moraju
ublaZiti za neke kategorije ra-
da, Osim toga, mora se uvafiti
da su neki ljudi prisilni umi-
rovljenici, da su otidli u mi-
rovinu jer su izgubili posao. Za
sve njih trebaju se donijeti
posebne mjere. Problem mi-
rovina u Hrvatskoj povezan je
5 problemom ponude rada,
istite ZriniCak. Rada naprosto
nema dovoljno, nale gospo-
darstvo generira malo raspo-
loZivih radnih mjesta, stopa
zaposlenmosti i aktivnosti sta-

novniitva medu najnidima je u
Europi. Iako je w 90-tim i
2000-tim godinama nezapos-
lenost smanjena, stopa zapo-
slenosti nije rasla, kad se i
ukljuée oni koji rade na cro,
Hrvatska ostaje rekorder po
neaktivnosti svoje populacije.
Lz sve to, znaéajnu ulogu ima-
]Lll kulturologki razloai.
-Imamo kulturu neaktivao-
sfi i pasivnosti koju smo nas-
lijedili iz bivieg sustava, ali i
produbili u n.woj Hn'alﬂno]

Razvili smo primjerice pasiv-

Viada uvodi novu diskriminacije
pod krinkom jednakosti - Gordana Sobol

nu zaftitu branitelja umjesto
da smo ih pokudali integdrati
kroz trkifte rada. No, nije is-
tina da su nadi m;alm trofko-
vi visoki, veéina ljudi prima
vrlo male naknade, Ali pro-
blem je #to se ne razvijaju
kultura rada i kultura aktiv-
nosti, govori Zrindlak,

Rad je omalovaZen ul sa-
dafnjem mirovinskom susta-
vu, smatra Predrag Bejakovic
iz Instituta za javne financije.

- Mirovinski sustavi trebaju
biti tako postavljeni da se
odluke o odlasku u miroyinu
donose po osobnom stavu i
sklonostima, a ne stoga 310 se
dulji rad kaEnjava. Cilj ne bi
trebao biti da ljudi rade dulje,
nego da se ukloni javanje
rada. Sustayv je ne.pﬂved.m_m'
muskarci vife upladuju, miro-
vinskih doprinosa, a krade ko-
riste mirovinska prava,
puno je ista logika i za pe-
nalizaciju. Ako zmedu dvije

mobcpmouvellherﬂlinu
razdoblju osiguranja i i
phﬁenihldupnnmm‘ je

rovinu, a ostvariju pribllﬁm
jednaku mirovine, ponovno je
sustav nepravedan, obrazlaie
Bejakovic,

NeodrZiv sustav

Hrvatski umirovljenik pro-
sjeéno ima 29 godina radnog
stafa, a vile od 20 godina
koristi mirovinska prava pa je
jasno da je takav sustav fi-
nancijski neodriiv. No, prom-

jene su nuine i na tekiftu rada
te - u glavama.

- Kod poslodavaca treba
razhiti predrasude o manjoj
radnoj proua'odnm‘ll' i starijih
zaposlenika, ali i same starije
osobe trebaju kroz programe

uﬁen,pa i obn
mnja ﬂpcau nova znaqa i
sposobnosti, Treba pojasniti
da dulje zadrZavanje starijih u

svijetu rada ne znadi
vanje prostora za HME:

radnim mjestima, a stari za-
poslenici mogu itekako po-
mof mladima u prencienju
svojih iskustava i posvedenosti
radu. Osim toga, ako su mi-
rovinski rashodi jako visoki,
onda ée ih kroz visoke do-
prinose morati snositi mladi
naraitaji ¢iji e rad tada biti
jako skup i medunarodno ne-
konkurentan pa ée to poticati
rad u neslutbenom gospodar-
swu, obrazlaje Bejakovié,
Kainjavanje Pﬁimmnos
umirovljenja
nuZnost, a namjery da se duh
ostanak u svijetu rada ko-
nafno nagraduje, valja poh-
valiti.

Uz gospodarska  ogra-
nitenja i nepovoline demo-
grafske trendove, Hrvatska ée,

‘uvjeren je Bejakowié, trebati

jod reformi, vrlo skoro morat
e razmidliati i o podizanju
opée zakonske dobi za os-
mﬂﬁ kuﬁmmlc d , kao $to su
1o inile druge
zemlje. One su uz m
prije Hrvaiske, ujednadile dob
umirovijenja za Zene i mudkar-
ce.

Niti mirovinski sustav po-
Sl:Djl oduvijek, niti moke ostati
vjeéno isti. Rjefenja se moraju
uskladivati smdru!we” mﬁ-
vilizacijskim  promjenama.
Predrag Bt.]a.'l:cmﬁ. koji u ma-
lom prstu ima i povijest i su-
vremenost europskih mirovin-

Uisjeste e zashcive ocmor, 1 Sazissaiina €6 Sone Jof wvifek 16 84 posso

skih sustava, poutio nas je da
j¢ dobna razlika odlaska u
mirovinu usvojena koncem 19.
stoljeca na podetku uvodenja
koncepta mirovinskog osigu-
ranja u zapadnoj Europi. Ra-
zlozi su bili tadanje prilike u
kojime je malo fena radilo te
dinjenica da su supruzi pre-
tefito bili 5-6 godina mladf od
m;-hdmium.mjeS-ﬁgodm
eg umirovijena #ena omo-
guélh da braéni drugovi odla-
Ze U mirovinu u isto vrijeme.

Da je povecavanje dobi za

muskaraca i 2ena neizbjedno,
slafe se | Gordana Sobol,
SDP-ova zastupnica i pred-

sjednica saborskog Odbora za
ravnopravnost spolova. Pred-
sjednik njezine stranke, Zoran
Milanovié, pozdravio je Via-
dine mjere za oftru penali-
zaciju prijevremenog umiro-
vljenja, no "sasjekac” je iz-

jednacavanje radnog  staZa
Zena i mudkaraca. Ovime se
dokida vrijednosni sustav koji
je postojac pedeset godina,
izrekao je Milanovié kao naj-
tedu kritike. Gordana Sobol
pojainjava zasto najnovije iz-
mjene po njezinom sudu nisu
doprinos ravnopravnosti, ne-
o neravnopravnosti, barem u
aktualnom trenutku i prilika-
mi,

Vlada wvodi nowvu diskri-
mnm%;pod krinkom jedna-
kosti ne su jod uvijck na
triiftu rada diskriminirane, ra-
de u potplacenim sektorima,
imaju manje plade i manje
mirovine... nakon 45, 50 go-

izjednatavanja dobi umiro-
vljenja za ene i mudkarce.
Majlak®z je ravnopravnost
spolova ovako "utjeravati®, oc-
jenjuje Sobol. U Zakonu o
ravnopravnosti spolova pos-
toje odredbe koje omogucuju
primjenu pm-:emuuh mJera
Vlada je to predutjela i poziva
s¢ na odluku Ustavnog suda,
it je krajnje licemjerno, istie
Sobaol.

za
teak rad

Za Pene koje cijeli radni
vijek provedu stojedi za pul-
tom ili vornifkom trakom, za
#ene koje i dalje nose sve
kuéanske i obiteljske poslove
trebaju se wvesti te poschne

bila je Icﬂnpcmma za taj

nevidljiv i nr.p-ladcn rad koje

mnoge fene i danas obavijaju,
smatra Sobol.

Mladahne sudionice moje
"“fokus grupe” vieruju kako nji-
ma nede }l‘filir;;ltakycmk?m-
penzacije i im je ako su
aktualne promjens znak da je
polustoljetni vrijednosni sus-
tav na mdislju. Tek potinju

radni vijek, jednako dug
M|n]hmpa1mu|.paénu
skladu s tim planirati, ne samo
lmmm nego i obitelj, One
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